SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salg¢ininky rajono savivaldybés vie$osios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema), parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d.
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu Nr. XIV-2341 (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis ir nustato Bibliotekos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkre€iy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo
atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj
patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojo dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Bibliotekoje taikomas pareigybiy grupavimo ] pareigybiy pakopas biidas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

4. Si darbo apmokéjimo sistema netaikoma Bibliotekos direktoriui.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

5. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. direktorius;

5.2. direktoriaus pavaduotojas;

5.3. vyriausiasis specialistas;

5.4. vyresnysis specialistas;

5.5. kvalifikuotas darbuotojas.

6. Bibliotekos darbuotojy pareigybés yra iy lygiy:

1) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis



iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

3) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Bibliotekos darbuotojy pareigybés suskirstytos i devynias pakopas, kurie nurodyti Darbo
apmokéjimo sistemos 2 priede. Direktoriaus pareigybé priskirta devintai auksciausiai pakopai.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Bibliotekoje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy pakopos ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

8.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

8.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali bti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Bibliotekos
sickiamiems tikslams;

8.4. 1Ssilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma;

8.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

8.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe bitina Zinoti ir
mokeéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi
ar praktika);

8.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

8.8. papildomy jgtudziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei reikalingi
papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos moke¢jimas ir pan.).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
INTERVALAI

9. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
9.1. pareigin¢ alga;



9.2. priemokos;
ar Bibliotekoje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

9.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

9.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimg ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

10. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo saglygy, Bibliotekos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

11. Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos priede.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Bibliotekos direktorius.

14. Bibliotekos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Sig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buiti perZitirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientai tampa mazesni uz
naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali
pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti perziirimas po
kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Bibliotekos
direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas léSas darbo uzmokesciui.

16. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytais atvejais.

17. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio (darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

18. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmés (toliau — intervalo plotis).

19. Intervalo plotis suteikia galimybe¢ nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turi i$likti ne per didelis, kad biity
uztikrinti teisingo mokeéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavert;j darba principai. Intervalo
plotis sudaro +/- 25 procenty vidurio reikSmes.

20. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo
5 procenty iki 15 procenty, t. y. pareigybés esancios zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§me yra



nuo 5 procenty iki 15 procenty mazesné uz pareigybés, esancios auksStesniame lygyje, koeficiento
maksimalig reikSmg.

21. Auksciausio pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka jstaigos
direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSmé.

22. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnes
pareigybiy pakopas.

23. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, minimalls pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biiti mazesni nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, nustatyto jstatyme 1 priede.

24. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeifiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui bei priskirtoms funkcijoms.

25. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybe
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant
darbo apmokejimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumo.

VI SKURIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS NUSTATYMAS IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

26. Pareigybiy pakopos — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag
pagal darbo turinio komplektiskumg. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui
uztikrinti yra nustatoma pareigybiy struktura.

27. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo Zemiausio iki auks¢iausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybés indélj vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos veiklos tikslus.

28. Pareigybiy pakopy aibéje aukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Bibliotekos direktoriaus
pareigybé. Grupuojant pareigybes | pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, pareigybiy pakopy skaiciy paprastai lemia jstaigos struktiiriniy padaliniy kaip
grupés, skyriai ir pa. skaicius, skirtingas funkcijas vykdanciy pareigybiy skaicius (1 priedas).

29. Pareigybiy grupavimas ] pakopas atliekamas Siais Zingsniais:

29.1. pareigybés grupuojamos ] pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros
vientisumg nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupes;

29.2. panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng
pareigybiy pakopa;

29.3. galutiné pareigybiy pakopy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zZingsnius ir
pristatoma bei aptariama jtraukiant darbuotojus, prireikus atitinkamai koreguojama.

29.4. pareigybiy struktiira perZilirima ir atnaujinama dé¢l struktiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyc¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybes.



VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

30. Bibliotekos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

30.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo
atlieckamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir krivio;

30.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Gali biti skiriama nuo 10 iki 60 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduoc¢iy sudétingumo ir kiekio;

30.3. uz jprasta darbo krivj virsijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali biiti skiriama nuo 10 iki
50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo kriivj virSijancios veiklos
trukmés ir kriivio.

31. Kiekviena Darbo apmokejimo sistemos 30 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesne kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

32. Konkrecius priemoky dydzius nustato Bibliotekos direktorius.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

33. Uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg Bibliotekos darbuotoja Bibliotekos direktorius gali skatinti
Darbo apmokeéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

34. Bibliotekos darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indél; jgyvendinant
Bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Bibliotekos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

35. Prie 34.2-34.5 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama
padéka.

36. Bibliotekos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS



37. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 5 MMA dydzio materialin¢ pasalpa;

37.1.1. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Bibliotekos darbuotojai, ligos iki 2 MMA
materialing paSalpa;

37.1.2. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Bibliotekos darbuotojai, mirties iki 3 MMA
materialing pasalpa;

38. Mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir/ar
kartu gyveno) i§ Bibliotekai skirty 1€Sy gali buti iSmokama iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

39. Materialing pasalpa Bibliotekos darbuotojams skiria Bibliotekos direktorius i§ Bibliotekai skirty
1¢Sy. Materialin¢ paSalpa gali biiti skiriama mazesnio dydZio nei nurodyta 37-38 punktuose, jeigu
Bibliotekoje néra pakankamai 1&Sy skirti nustatyto dydzio materialing pasalpa.

X SKYRIUS
DARBUOTOJO KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

40. Bibliotekos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

41. Bibliotekos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmok¢jimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42. Bibliotekos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Bibliotekoje.

43. Bibliotekos darbuotojy veiklg vertina Bibliotekos direktorius. Vertinami darbuotojai turi teis¢
kviesti Bibliotekos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

44. Bibliotekos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama:

44.1. virSijanti likescius;

44 2. atitinkanti lukescius;

44 3. i8 dalies atitinkanti likescius;

44 4. neatitinkanti likescius.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijancig lukescius, gali biiti taitkoma viena i§ Siy
priemoniy:

45.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas;



45.2. darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos VIII skyriuje nustatytos skatinimo
priemongs;

45.3. darbuotojui gali biiti nustatoma iki 40 procenty pareiginés algos kintamoji dalis;

46. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius:

46.1. gali buti nustatoma iki 40 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkancig lukesCius, jo teisiné¢ padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkancig likesciy, Bibliotekos direktoriaus
sprendimu:

48.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

48.2. darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Bibliotekos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Bibliotekos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Bibliotekos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, Bibliotekos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

49. Neeilinis Bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Bibliotekos direktoriaus
sprendimu, gali biiti atliekamas ne daZzniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Bibliotekos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai nustatomas
trumpesnés trukmés Bibliotekos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Bibliotekos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Bibliotekoje.

50. Bibliotekos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali
biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

51. Darbuotojui darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, o esant darbuotojo praSymui
mokamas vieng kartg per ménesj. UZ pirmg ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti puses
per visg ménes] iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. UZ pirmgja ménesio (jeigu mokamas avansas)
atlyginimai iSmokami einamojo ménesio iki 15 d. Uz antrgja ménesio pus¢ (arba uz visg ménesj) atlyginimas
mokamas iki kito ménesio 10 d. Galutinai darbo uzmokestis yra paskaic¢iuojamas pateikus kompiuteriniu
biidu uzpildytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, kurie j buhalterijg turi buti pateikiami iki kiekvieno
meénesio paskutinés dienos. Pasibaigus darbo sutarciai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotojy, nebent Salys susitaria, kas su darbuotoju
bus atsiskaityta ne veliau kaip per 10 darbo dieny. Atostoginiai iSmokami darbuotojui atostogy mety darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



52. Bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui,
ir kurio nuostatos turi buti taikomos i$ karto, nelaukiant Sios Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo.

53. Darbo apmokéjimo sistema perzitirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne reciau kaip kas dvejus
metus, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uzmokesciui arba pasikeitus teises aktams.



Saléininky rajono savivaldybés
viesosios bibliotekos darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas

SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés Saltininky rajono savivaldybés vieSosios
pakopa lygis bibliotekos darbuotojuy pareigybés
8 A2 Direktoriaus pavaduotojas
7 A2 Vyriausiasis buhalteris
6 A2 Vyriausiasis metodininkas
5 A2 Komplektavimo skyriaus vedéjas

Vaiky literattiros skyriaus vedéjas
Skaitytojy aptarnavimo skyriaus vedéjas
4 B Vyresnysis bibliotekininkas

Vyresnysis bibliografas

Vyresnysis bibliografas-krastotyrininkas
Vyresnysis bibliotekininkas-Libbis
administratorius

Vyresnysis bibliotekininkas-renginiy
organizatorius

Informaciniy technologijy inzinierius
Vairuotojas

Pagalbinis darbininkas

Valytoja
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Saléininky rajono savivaldybés
viesosios bibliotekos darbo apmokéjimo
sistemos 2 priedas

SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés | MazZiausias Didziausias
pakopa lygis pareiginés pareiginés
algos algos
koeficientas koeficientas
8 A2 1,15 1,80
7 A2 1,10 1,72
6 A2 0,96 1,5
5 A2 0,88 1,37
4 B 0,79 1,23
3 C 0,75 1,17
2 C 0,71 1,11
1 D MMA | MMA




